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Ниш, 17. Јан. 2012 год.

ИЗВЕШТАЈ
о раду Одбора за безбедност и здравље на раду

Привредног друштва за дистрибуцију електричне енергије "Југоисток" д.о.о. Ниш у периоду од 15. Јула до 31 Дец. 2011 год.
У наведеном периоду Одбор је одржао четри седнице, извршио је обилазак центра за БиЗ и по једном све огранаке у ПД. 
На седницама су разматрана следећа питања везана за безбедност и здравље на раду у ПД:
- Набавка заштитне опреме и средстава, тендери који су реализовани и који су у фази реализације, степен готовости, утрошена средства за набавку, потребна средства за реализацију тендера у току и евентуални проблеми са добављачима;
- Анализа повреда радника у току 2011 год.

- Анализа броја радника који нису задовољили лекарски преглед за своје радно место;
- Реализација лекарских прегледа, периодична испитивања заштитних средстава, опреме и животне средине у ПД;
- Разматрање предлога или већ донетих аката ПД који утичу на услове рада, анекси уговора о раду који повећавају ризик појединих радних места, као и предлог измене Акта о процени ризика за ПД;
- Извештаји о инспекцијском надзору, као и извештаји о предузетим мерама и активностима на превазилажењу наложених мера;
- Стање заштите од пожара и испуњеност законских обавеза по том питању;
- Реализација обуке у Г. Бањи, тестови и уверења за раднике који су је похађали и план даљих активности на наставку исте.
Током обилазака у периоду Нов – Дец контролисан је: 
- проток документације (уговора са трећим лицима, и анекси уговора радника) и проблеми око достављања именованим лицима;

- функционисање рада радника на објектима напонског нивоа 35 kV;
- складиштење и отуђење опасног отпада

- инспекцијских налаза и проблем дефинисања одговорног лица у ПД;
- доставе документа о централизованој набавци заштитне опреме;
- попуњавања законских докумената о спроведеној обуци (оразац бр. 6);
- процедура за упућивања радника на терену са посебним нагласком на коришћење прописаних докумената као и спровођење мера личне и колективне заштите на раду;
- учествовање у измени акта о процени ризика;
- примене аката о заштити од пожара и испитивање опреме;
- примене Правилника о организацији, функционисању и унутрашњој контроли безбедности у саобраћају и
- рада именованих лица

Приликом контрола утврђено је да се велика већина правилника и аката у пракси не примењује у потпуности.
- У Огранку Врање, пишу се седмодневни радни налози, и не подноси се захтев и издаје дозвола за рад за искључења која трају краће од 2 часа.
- У Огранку Прокупље нико не контролише кретање возила и техничку исправност истих. Поједина искључења се третирају као хаваријска и за исте се не траже и не издају дозволе за искључење.

- Осим у огранцима Ниш и Пирот, нигде се кроз документацију не прате манипулације на 04 kV мрежи

- Лична и колективна заштитна средства се делимично, користе што проузрокује непотребна повређивања радника.
- Непоштовање прописаних процедура, заједно са делимичним коришћењем заштитних средстава је главни узрок свих повређивања.

- Непостојање средњенапонских уклопних шема и шема трафо реона, додатно угрожава безбедност радника.

- Поједини руководиоци огранака нису упознати са тренутно важећим актима којима су дефинисане њихове одговорности.
- Контролом је утврђена неправилност код отуђења опасног отпада (записник комисије формиране од стране Директора ПД).
- У појединим огранцима као одговорно лице у записницима инспектора, наводе се директори огранака. 

- Утврђени су проблеми у количини набављене заштитне опреме (мањак у огранку Ниш). 

- На основу одржане обуке у наставном центру у Г. Бањи и издатог уверења, није могуће попунити образац бр. 6, због не спроведене практичне обуке.

- Контролом је утврђено да нису у потпуности испуњени законски услови за спровођење мера заштите од пожара.

- Не поштује се Правилник о организацији, функционисању и унутрашњој контроли безбедности у саобраћају. Возила из круга излазе без путног налога или са неисправним путним налогом.

- Поједина именована лица недовољно користе своја овлашћења у давању предлога за предузимање мера против прекршиоца принципа безбедности на раду.

Из свега напред наведеног Одбор предлаже следеће мере:

- Ускладити сва правна акта које је донело ПД  међусобно и у складу са законским прописима. Поједина правна акта је потребно укинути и нова донети;
- Неопходно је апсолутно и безусловно придржавање законом прописаних мера и правилника при обављању послова и радних задатака;
- Пооштрити питања одговорности на свим нивоима у организационим деловима ПД и предузимати казнене мере за непоштовање радних процедура, правилника и упутстава;
- Комуникацију између центра за безбедност ПД и именованих лица у огранцима, подићи на виши ниво уз примену одговорности која произилази из организационе поставке ПД;
- Питање функционисања центра за обуку у Г. Бањи решити трајно, постављањем руководиоца центра и усвајањем плана фукционисања усклађеним са планом обуке и законским процедурама (формирање полигона за практичну обуку);
- Центар за БиЗ у сарадњи са дирекцијом за логистику, да изнађе пут за решавање  и надгледа решавање проблема делимично реализоване обуке у Г. Бањи; 
- Обезбедити и поделити свим радницима недостајућу заштитну опрему и
- Обезбеђење заштитне опреме и средстава, реализовати благовремено на начин прописан процедуралним документима.
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