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СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА ПД ЕД "ЈУГОИСТОК" НИШ

ПРИСТУПНИЦА

Презиме и име члана ___________________________________________

Матични број  

Део предузећа, адреса и телефон _________________________________

______________________________________________________________

Занимање _____________________________________________________

ЈМБГ из личне карте 

Адреса стана и телефон _________________________________________

______________________________________________________________

1. У Синдикат радника ЕПС-а, Синдикалне Организације ПД ЕД "Југоисток" Ниш учлањујем се добровољно.

2. Прихватам права и обавезе утврђене Статутом Синдиката радника ЕПС-а и Правилаима Синдикалне организације ПД ЕД "Југоисток" Ниш.

3. Упознат сам са статутарном одредбом и одредбом из Правила о раду Синдикалне организације ПД ЕД "Југоисток" Ниш да могу бити члан само једног синдиката.
4. Сагласан сам да ми се од зараде одбија синдикална чланарина сваког месеца, у висини утврђеној Статутом синдиката радника ЕПС-а, односно у складу са одлуком Скупштине Синдикалне организације ПД ЕД "Југоисток" Ниш а у складу са Правилима Синдикалне организације ПД ЕД "Југоисток" Ниш.
_____________ 200_ године.

      (Датум)



М.П.

Својеручни потпис радника
Председник Синдикалне Организације огранка 
________________________
___________________________________
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СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА ПД ЕД "ЈУГОИСТОК" НИШ

	П А Ж Њ А


ПАЖЉИВО ПРОЧИТАЈ 

ОВУ ИНФОРМАЦИЈУ

И ПОТВРДИ УЧЛАЊЕЊЕ - РЕУЧЛАЊЕЊЕ НА ПРИСТУПНИЦИ !

Поштовани члане,

На преговорима са послодавцем од виталних интереса за запосленог и закључивању Колективног уговора код послодавца уместо доседашњег "већинског синдиката", чиниће то један или више "репрезентативних синдиката".

Према конкретном критеријуму из Члана 218. Закона о раду, репрезентативним синдикатом за закључивање Колективног уговора, сматра се регистровани синдикат у који је непосредно учлањено најмање 15% запослених код  послодавца.

ДА ЛИ ЗНАШ?
- Да се репрезентативност доказује потписаним приступницама које се чувају у синдикалној архиви;

- Да је синдикат једина организација која ће стварно бринути о твојим проблемима везаним  за остваривање права из Закона о раду и Колективног уговора;

- Да је много теже остварити ова права  ако ниси члан синдиката тј. ако за остваривање истих делујеш самостално;

- Да су успешнији преговори са послодавцем и Владом, ако запослене представља један, репрезентативни синдикат, а не више њих;

- Ако не потпишеш ову приступницу, аутоматски престајеш да будеш члан Синдикалне организације СО ПД ЕД "Југоисток" Ниш, па самим тим и члан Синдиката ЕПС-а и члан међународних организација Синдиката.
ШТА ХОЋЕМО? ЗА ШТА СЕ ЗАЛАЖЕМО?

- Јединствен Синдикат и то: моћнији, активнији, борбенији, самосталнији, професионалнији, мудрији, одлучнији и синдикално образованији.

- Хоћемо и синдикат снажнији: организационо, кадровски и финансијски;

- Зараду која обезбеђује достојан живот за Тебе и Твоју породицу;

- Доследно остварење права на рад и већу запосленост;

- Рад изложен слободној конкуренцији;

- Афирмацију слободне креативности;

- Радна права, заштиту радника и њихових представника у синдикату;

- Продуктивно запошљавање;

- Хумане услове рада;

- Материјалну, социјалну и радну сигурност;

- Поштовање рада, стручности, знања, стваралаштва (једнаке услове рада без обзира на облик својине);

- За високу продуктивност и радне ефекте, одговарајућу зараду;

- Учешће у управљању.

ШТА НЕЋЕМО?

- Страначки синдикат;

- Вештачки створене поделе интереса радника;

- Економску ефикасност засновану на ниској цени рада и отпуштању радника;

- Економску ефикасност предузећа на бази третмана радника искључиво као трошка;

- Ограничавање синдиката и његових активности када су интереси радника у питању.

КАКО ТО ОСТВАРИТИ?

1. Преко синдиката који је интересна и на добровољној основи заснована организација;

2. Преко организације синдиката независне од Владе, политичких партија и послодавца;

3. Преко активних представника изабраних слободном вољом чланова синдиката;

4. Преко Гранског Колективног уговора и Колективног уговора којим се обезбеђују општи интереси радника;

5. Преко свих облика синдикалних активности: постављање захтева, преговора на свим нивоима, давањем упозорења, организовањем различитих облика притисака и птрајка.

ПРИСТУПНИЦУ ПРЕДАТИ СВОМ СИНДИКАЛНОМ ПОВЕРЕНИКУ
Број синдикалне картице











   Редни број




















